
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองวิชาการแพทย์ กรมการแพทย์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน      กองวิชาการแพทย์ กรมการแพทย์    

สถานที่ตั้ง      ๘๘/๒๓ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐   

ชื่อผู้ประสานงาน        นายประจักษ์   อิสสอาด ตำแหน่ง          นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด   กองวิชาการแพทย์ กรมการแพทย์ โทรศัพท์         ๐ ๒๕๙๐ ๖๑๐๘  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์        saraban.dmta@dms.mail.go.th LINE ID :              -  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กองวิชาการแพทย์ 46 46 - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

  ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.........๗...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........๕...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................๕.................... โครงการ 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ       รวม..........๒...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม ................๒.................... โครงการ 

  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............-...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ 
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1.2 งบประมาณทีใ่ช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (๗) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการส่งเสรมิคุณธรรมฯ 
       (1) กิจกรรม ผู้บริหารและบคุลากรร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ ดงันี ้
           - องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
           - ต่อต้านการทุจริตฯ 
           - ล่วงละเมิดทางเพศฯ 
           - No Gift Policy 

บุคลากร 
กองวิชาการแพทย์ 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบ
เรื่องการประกาศ
เจตนารมณต์่างๆ และให้
บุคลากรถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครดั 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ

ราชการส่งเสรมิ
คุณธรรม

จริยธรรมกอง
วิชาการแพทย์ 

ไตรมาส 2 
 

กองวชิาการแพทย์ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมผู้บริหารและบุคลากร
ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ ์  
ทั้ง ๔ หัวข้อ ณ ห้องประชุม ๑ 
กองวิชาการแพทย ์เมื่อวันท่ี 1๒ 
มค. ๖๗ คดิเป็นร้อยละ 95.๖  

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมให้
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
       (1) กิจกรรม การดำเนินงานตามเกณฑ์องค์กร
คณุธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ดำเนินการตาม
เกณฑไ์ม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 และไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

เพือ่ให้หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ดังกล่าว 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ

ราชการส่งเสรมิ
คุณธรรม

จริยธรรมกอง
วิชาการแพทย์ 

ไตรมาส 2 
 

กองวิชาการแพทย์ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมตามเกณฑ์องค์กร
คุณ ธรรมต้ นแบบ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 
 - แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
 - กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” 
 - ผลสำเร็ จของการดำเนิ น
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๐) 
 - รายงานผลการดำเนินตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของกองวิชาการแพทย์ 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมให้
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
       (1) กิจกรรม การดำเนินงานตามเกณฑ์องค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ดำเนินการตาม
เกณฑไ์ม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 และไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

เพือ่ให้หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ดังกล่าว 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ

ราชการส่งเสรมิ
คุณธรรม

จริยธรรมกอง
วิชาการแพทย์ 

ไตรมาส 2 
 

- ก ารท ำแบ บ ทด ส อบ แน ว
ทางการประเมินพฤติกรรมที่
เป ลี่ ยนแปลงตามคุณ ธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 - กิจกรรมถอดบทเรียนจากการ
ดำเนิน งานองค์กรคุณ ธรรม
ต้นแบบของกองวิชาการแพทย ์
 - เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
โดยจัดทำคลิปวิดีโอสั้นประมาณ 
๕ นาท ี
 - ผลสำเร็ จของการดำเนิ น
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอบ ๑๒ เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐) 
- รายงานผลการดำเนินตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของกองวิชาการแพทย์ 

เป้าหมายท่ี 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความ 
สามารถในการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือการทำ
ความด ี
            (๑) กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
คุณธรรมจริยธรรม (สวดมนต์ ตักบาตร ถวาย
สังฆทาน ฟังเทศน์ นั่งสมาธิ และการทำความสะอาด)  

บุคลากร 
กองวิชาการแพทย ์
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและนำหลักนำ
หลักคำสอนทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ใน
การทำงานและใน
ชีวิตประจำวัน 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ

ราชการส่งเสรมิ
คุณธรรม

จริยธรรมกอง
วิชาการแพทย์ 

ไตรมาส 2 
ไตรมาส ๓ 

 

กองวชิาการแพทย์ได้ดำเนินการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เส ริ ม
พระพุทธศาสนาและคุณธรรม
จริยธรรม ณ วัดกล้วย จังหวัด
นนทบุรี เมื่อวันที่ ๒๓ กพ. ๖๗
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗ 
และจัดทำบุญทุกวันพฤหัสบดี
ของเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 

และกลุม่ / กลุม่งาน ทีท่ำความดจีนเป็น
แบบอย่าง 

       (1) กิจกรรม ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรภายใน
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
       (2) กิจกรรม ดำเนินการคัดเลือกหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด  

บุคลากร 
กองวิชาการแพทย์และ
หน่วยงานส่วนกลาง
กรมการแพทย์ 

เพื่อให้บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีได้รับคัดเลือก
เป็นตัวอย่างทีด่ีในการ
ปฏิบัต ิ

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ

ราชการส่งเสรมิ
คุณธรรม

จริยธรรมกองกด
กองวิชาการ

แพทย์ 

ไตรมาส 2 
 

 - กองวิชาการแพทย์ดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ในหัวข้อ
คุณธรรม จรยิธรรมในการ
ทำงานของกองวิชาการแพทย์ 
โดยผู้ไดร้ับการคัดเลือก คือ 
นางสาวภัสชรี  กาฬภักดี ซึ่ง
เป็นผู้ที่รับผลโหวตจากบุคลากร
กองวิชาการแพทย์มากท่ีสุด 
 - กองวิชาการแพทย์มอบใบ
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ให้ ก อ ง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ซึ่งเป็น
ห น่ ว ย งาน ที่ มี ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี  
๒๕๖๗ 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ทีร่่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิม่ขึน้ 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กระตุ้น สง่เสริมเน้นยำ้
ใหห้น่วยงานดำเนินการโดยคำนึงถึงการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมตลอดจนหน้าทีแ่ละความ
รับผิดชอบเพื่อประโยชนส์่วนรวม 
       (1) กิจกรรม การดำเนินการตามมาตรการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 

บุคลากร 
กองวิชาการแพทย์ ให้
ความร่วมมือลดและ
คัดแยกขยะมลูฝอยใน
หน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 

เพื่อให้บุคลากรกอง
วิชาการแพทย์ตระหนกั
เรื่องการลดและแยกขยะ
ได้อย่างถูกต้องและ
กลายเป็นนสิัย 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ

ราชการส่งเสรมิ
คุณธรรม

จริยธรรมกองกด
กองวิชาการ

แพทย์ 

ไตรมาส 2 
 

กองวชิาการแพทย์ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมการลดและแยกขยะ
มูลฝอย เมื่อวันท่ี ๑๔ กพ. ๖๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๗ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (๗) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
เป้าหมายที ่3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผา่น
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2 .๒   แน วท างการพั ฒ น าที่  3  พั ฒ น ากล ไก 
ใหห้น่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลั กธรรมทางศาสนาหลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

      (1) กิจกรรม มีการส่งเสรมิให้บุคลากรรู้จักใช้ ไม่
เป็นหนี้ ปลูกฝังนสิัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สรุุ่ยสุร่าย 
ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจำเป็น ยดึหลักคำสอนการดำเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากร 
กองวิชาการแพทย์ 
รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60  

เพื่อให้บุคลากรรู้จักการ
การใช้เงินอย่างคุม้ค่าและ
มีเงินเหลือใช้เหลอืเก็บใน
วัยเกษยีณ 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ

ราชการส่งเสรมิ
คุณธรรม

จริยธรรมกองกด
กองวิชาการ

แพทย์ 

ไตรมาส 2 
 

กองวชิาการแพทย์ได้ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรอบรู้
ในเรื่องการเงินทราบ ดังนี ้
1. คลินกิรักษาสุขภาพความ
มั่นคงปลอดภยัทางการเงิน   
จัดเมื่อวันท่ี ๓ มกราคม 2567 
๒. ตลาดนัดออนไลนส์ำหรับ
เจ้าหน้าท่ีกรมการแพทย์ และ
จำหน่ายสิ้นค้าทุกวันจันทร ์
3. การวางแผนการเงินวัย
ทำงาน และเหตผุลสำคญัที่ควร
เริ่มเก็บเงินได้แล้ว เมื่อวันที่ ๒๒ 
กพ. ๖๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖ 

 


