
การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ผลการด าเนินงาน



จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม



จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองวิชการแพทย์



ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ ป ร ะ ก า ศ เ รื่ อ ง ก า ร ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด ห รื อ คุ ก ค า ม ท า ง เ พ ศ



ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”



ผลการท าแบบทดสอบแนวทางการประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง

ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



ผลการท าแบบทดสอบแนวทางการประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง

ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



ผลการท าแบบทดสอบแนวทางการประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง

ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



ผลการท าแบบทดสอบแนวทางการประเมินพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง

ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในกองวิชาการแพทย์



กิจกรรมยกย่อง เชิดชู กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง



ภาพกิจกรรมการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และคุณธรรมจริยธรรม ณ วัดกล้วย (หลวงพ่อทันใจ)



ภาพกิจกรรมการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และคุณธรรมจริยธรรม



ภาพกิจกรรมการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และคุณธรรมจริยธรรม



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน



ภาพกิจกรรมการส่เสริมให้บุคลากรรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ 
ปลูกฝั่งนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย

ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง


