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 ผู้บริหารมุ่งเน้นสร้างสมดุลชีวิตและการทำงาน (Work-Life Balance) โดยส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้เวลาว่างในวันอาทิตย์อยู่ร่วมกับครอบครัว บุตร และบิดามารดา เพ่ือสร้างเวลาคุณภาพ ลดภาระงาน
ที่ไม่จำเป็นในวันหยุด และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านความสัมพันธ์ที่แข็งแรงในครอบครัว 

 

ผู้บริหารให้นโยบาย 
 

              1. ประชุมกำหนดกิจกรรม  
          2. กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
          3. วางแผนเพ่ือกำหนดรูปแบบกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน และงบประมาณ 
          4. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์เชิญชวนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
          5. รวบรวม พร้อมสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม เสนอผู้บริหารหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินงานกิจกรรม 
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*********************** 
หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 

ข้อคำถามให้ครบ 
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