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ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ที่หน่วยงานกำหนด 

Do (สิง่ที่ควรทำ) Don’t (ส่ิงที่ไม่ควรทำ) 
๑. ยอมรับฟังและเคารพความคิดเห็นของผู ้อื ่น 
ร่วมแรงร่วมใจ ทำงานเป็นทีม 

๑. เอารัดเอาเปรียบ ทะเลาะหรือสร้างความแตกแยก
ในหน่วยงาน 

๒. ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

๒. ปฏิบัติหน้าที่กระทำการอันส่อไปในทางทุจริต 

๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยันอดทน 
เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยปราศจาก
ข้ออ้างใด 

๓. เพิกเฉย ขาดความมุ่งมั่นตั้งใจ หรือไม่ใส่ใจในภารกิจ 
หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

 


